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« J’ai particulièrement apprécié la 
méthode pédagogique, l’écoute et 

l’empathie des animateurs. » Cécile C. 100% Très Satisfaits
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« Cohésion du groupe, bienveillance, 
tout était parfait. Je conseille cette 

expérience equicoaching, merci à l’équipe 
! » Ascension

« L’approche en équipe, 
collaborative, la découverte du mode 

de fonctionnement des autres. Un 
excellent moyen de mieux se connaitre, 

de travailler l’esprit d’équipe. »
Patricia G.

« Temps d’échange avec l’équipe, contact 
avec le cheval et sa sensibilité, equicoach
patient et à l’écoute, cadre du Haras de 

Jardy » France

« Le contact avec le cheval, la cohésion 
d’équipe et l’attention des equicoachs. » 

Caroline F.

« Ce que j’ai le plus apprécié : 
l’écoute, push us to think differently, 
streat way to get to know yourself. » 

Garrett Dalton

« Approche pédagogique sur le
leadership originale, meilleure prise de 

conscience des styles de leadership, de la 
dynamique d’équipe, utilisation des soft 

skills. La mise en pratique est très riche. »
Philippe J.

« Exercice collectif et cohésion d’équipe, 
permet de prendre conscience de son 

impact émotionnel sur l’autre. » Gilles G.

« Accompagnement bienveillant et 
equicoach à l’écoute, partage avec 

l’équipe. Permet une bonne connaissance 
des fonctionnements de l’équipe, une 
meilleure compréhension de soi et des 
autres, un bon moment de convivialité 

partagée. » Luc

« J’ai particulièrement apprécié 
l’interaction avec les intervenants et 

l’ensemble de la construction de l’atelier. Ce 
qui amène vers des découvertes 

surprenantes. Il en est ressorti une vraie 
cohésion d’équipe. » Marjorie

« Le lieu, la méthodologie, les 
accompagnants, pour mieux se 

connaitre et mieux connaitre les 
autres. » Laurent M.

« Très satisfait de la qualité de 
l’équipe equicoaching, des debriefings, 
des exercices avec les chevaux et de la 
dynamique de groupe. Tu découvres la 
face cachée de ta façon de manager et 
la force du rapport homme/cheval. »

Pierre L.


