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5 compétences de leadership améliorées par 

l’equicoaching 
 

L'equicoaching, fusion innovante entre le coaching professionnel et le 

monde équestre, offre une perspective unique sur le développement 

du leadership. Voici cinq compétences clés de leadership que 

l'equicoaching aide à améliorer significativement : 

 

 
 

     𝗖𝗼𝗺𝗺𝘂𝗻𝗶𝗰𝗮𝘁𝗶𝗼𝗻 𝗲𝗳𝗳𝗶𝗰𝗮𝗰𝗲 

Au cœur de l'equicoaching se trouve l'art de la communication non 

verbale. Les leaders apprennent l'importance de l'écoute active et de la 

clarté des messages, des compétences essentielles pour diriger 

efficacement et inspirer leur équipe. 

 

     𝗖𝗼𝗻𝗳𝗶𝗮𝗻𝗰𝗲 𝗲𝗻 𝘀𝗼𝗶 

Interagir avec un cheval, un être à la fois imposant et sensible, renforce 

la confiance en soi. Cette assurance nouvellement acquise se traduit 
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par une autorité naturelle et une présence plus affirmée dans un 

contexte professionnel. 

 

     𝗚𝗲𝘀𝘁𝗶𝗼𝗻 𝗱𝗲𝘀 𝗲𝗺́𝗼𝘁𝗶𝗼𝗻𝘀 

Les chevaux reflètent les émotions humaines, offrant aux leaders un 

miroir honnête de leur état émotionnel. L'equicoaching enseigne aux 

managers comment gérer leurs propres émotions ainsi que celles de 

leur équipe, un atout majeur dans la prise de décision et la résolution 

de conflits. 

 

     𝗔𝗱𝗮𝗽𝘁𝗮𝗯𝗶𝗹𝗶𝘁𝗲 ́

L'environnement dynamique de l'equicoaching oblige les leaders à 

sortir de leur zone de confort et à s'adapter rapidement à de nouvelles 

situations. Cette flexibilité est cruciale dans le monde des affaires, où 

les circonstances et les besoins peuvent changer à tout moment. 

 

     𝗟𝗲𝗮𝗱𝗲𝗿𝘀𝗵𝗶𝗽 𝗲𝗺𝗽𝗮𝘁𝗵𝗶𝗾𝘂𝗲 

Travailler avec les chevaux renforce l'empathie, une qualité 

indispensable pour comprendre et répondre efficacement aux besoins 

de son équipe. Un leader empathique est capable de créer un 

environnement de travail motivant et inclusif, favorisant la 

performance collective. 

 

En résumé, l'equicoaching ne se contente pas d'améliorer les 

compétences de leadership traditionnelles : il encourage une approche 

plus holistique et empathique du management. Cette méthode 

révolutionnaire permet aux leaders d'explorer de nouvelles dimensions 

de leur personnalité et de leurs capacités, les préparant à affronter les 

défis du leadership moderne avec confiance et compétence. 

 

#Equicoaching #Leadership #CommunicationEfficace 

#GestionDesEmotions #LeadershipEmpathique  
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