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Comment l’equicoaching peut résoudre les 

conflits d’équipe 
 

     Dans le monde professionnel d'aujourd'hui, la 𝗰𝗼𝗵𝗲혀́𝗶𝗼𝗻 𝗱'𝗲�́�혂𝗶𝗽𝗲 

est plus qu'un simple avantage compétitif, c'est une nécessité. Un des 

défis majeurs auxquels les équipes sont confrontées est la gestion et la 

𝗿𝗲혀́𝗼𝗹혂혁𝗶𝗼𝗻 𝗱𝗲혀 𝗰𝗼𝗻𝗳𝗹𝗶혁혀 internes. L'equicoaching, grâce à son approche 

innovante et centrée sur l'humain, offre des solutions efficaces pour 

surmonter ces obstacles et renforcer l'unité d'équipe. 

 

 
 

      𝗖𝗼𝗺𝗺혂𝗻𝗶𝗰𝗮혁𝗶𝗼𝗻 𝗻𝗼𝗻 혃𝗲𝗿𝗯𝗮𝗹𝗲 𝗮𝗺𝗲�́�𝗶𝗼𝗿𝗲�́� 

Une des raisons principales des conflits d'équipe réside dans les 

malentendus et une communication défaillante. L'equicoaching, en 

mettant l'accent sur la communication non verbale, permet aux 

membres d'une équipe d'apprendre à lire et à interpréter les signaux 

non dits, facilitant ainsi une compréhension mutuelle profonde. 

https://equicoaching-events.com/


Equicoaching Events : développement des compétences professionnelles et managériales 
Séminaires equicoaching sur mesure pour les dirigeants, managers et leurs équipes 
https://equicoaching-events.com 
 
 

 

     𝗥𝗲𝗻𝗳𝗼𝗿𝗰𝗲𝗺𝗲𝗻혁 𝗱𝗲 𝗹𝗮 𝗰𝗼𝗻𝗳𝗶𝗮𝗻𝗰𝗲 

La confiance est le socle de toute relation d'équipe solide. Travailler 

avec des chevaux, des êtres incroyablement sensibles, aide à construire 

cette confiance. Les activités d'equicoaching encouragent les membres 

de l'équipe à se fier les uns aux autres dans un contexte différent, 

renforçant ainsi la confiance de retour au bureau. 

 

      𝗗𝗲혃́𝗲𝗹𝗼𝗽𝗽𝗲𝗺𝗲𝗻혁 𝗱𝗲 𝗹'𝗲𝗺𝗽𝗮혁𝗵𝗶𝗲 

L'interaction avec les chevaux ouvre les yeux sur l'importance de 

l'empathie, une compétence clé pour résoudre les conflits. En 

apprenant à comprendre et à répondre aux besoins du cheval, les 

membres de l'équipe développent une meilleure capacité à percevoir 

et à respecter les perspectives de chacun. 

 

     𝗔𝗽𝗽𝗿𝗲𝗻혁𝗶혀혀𝗮𝗴𝗲 𝗱혂 𝗹𝗲𝗮𝗱𝗲𝗿혀𝗵𝗶𝗽 𝗽𝗮𝗿혁𝗮𝗴𝗲 ́

L'equicoaching révèle le potentiel de chaque membre de l'équipe à 

assumer des rôles de leadership, selon les situations. Cette approche 

de leadership partagé encourage la collaboration et réduit les tensions 

liées à la hiérarchie et à la compétition interne. 

 

       𝗖𝗿𝗲�́�혁𝗶𝗼𝗻 𝗱'혂𝗻 𝗼𝗯𝗷𝗲𝗰혁𝗶𝗳 𝗰𝗼𝗺𝗺혂𝗻 

Enfin, l'equicoaching aide les équipes à s'unir autour d'un objectif 

commun, celui de comprendre et de guider le cheval. Cette expérience 

partagée agit comme métaphore du travail d'équipe au quotidien, 

rappelant à chacun l'importance de travailler ensemble vers un but 

commun. 

 

         L'equicoaching n'est pas seulement un outil de développement 

personnel, c'est une voie vers une meilleure harmonie d'équipe, où les 

conflits sont non seulement résolus mais également transformés en 

opportunités de croissance collective. En renforçant la communication, 
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la confiance, l'empathie, le leadership partagé et en créant un objectif 

commun, l'equicoaching offre une solution durable aux défis de 

cohésion d'équipe. 

 

#Equicoaching #CohésionEquipe #LeadershipEmpathique 

#CommunicationEfficace #ResolutionDeConflits  
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