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Feed back constructif : l'art de le donner et le 

recevoir grâce à l'equicoaching 
 

Dans le monde du leadership et du management, savoir donner et recevoir 

un feedback constructif est essentiel pour le développement personnel et 

l'amélioration des performances d'équipe. L'equicoaching utilise la relation 

entre les humains et les chevaux pour apporter un éclairage nouveau et 

enrichissant sur l'importance du feedback constructif. Voici comment 

l'equicoaching peut enrichir votre pratique du feedback constructif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

🐴 Développer l'empathie et la compréhension 

Les interactions entre cheval et humain accentuent l'importance de 

l'empathie, incitant les leaders et les équipes à 𝗲̂𝘁𝗿𝗲 𝗮𝘁𝘁𝗲𝗻𝘁𝗶𝗳𝘀 𝗮𝘂𝘅 𝘀𝗶𝗴𝗻𝗮𝘂𝘅 

𝗻𝗼𝗻 𝘃𝗲𝗿𝗯𝗮𝘂𝘅 𝗲𝘁 𝗮𝘂𝘅 𝗲́𝘁𝗮𝘁𝘀 𝗲́𝗺𝗼𝘁𝗶𝗼𝗻𝗻𝗲𝗹𝘀. Cette plus grande sensibilité est 
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essentielle 𝗽𝗼𝘂𝗿 𝗱𝗼𝗻𝗻𝗲𝗿 𝘂𝗻 𝗳𝗲𝗲𝗱𝗯𝗮𝗰𝗸 𝗿𝗲𝘀𝗽𝗲𝗰𝘁𝘂𝗲𝘂𝘅 𝗲𝘁 𝗽𝗼𝘀𝗶𝘁𝗶𝗳𝘀, ce qui le 

rend plus facile à accepter pour celui qui le reçoit. 

🗣️ Améliorer la communication non verbale 

Travailler avec des chevaux met en lumière le rôle crucial de la 

communication non verbale dans nos interactions. Apprendre à 

communiquer sans mots vous aide à 𝗱𝗼𝗻𝗻𝗲𝗿 𝘂𝗻 𝗳𝗲𝗲𝗱𝗯𝗮𝗰𝗸 𝗾𝘂𝗶 𝘃𝗮 𝗮𝘂-𝗱𝗲𝗹𝗮̀ 

𝗱𝗲𝘀 𝗺𝗼𝘁𝘀, 𝘁𝗼𝘂𝗰𝗵𝗮𝗻𝘁 𝗱𝗶𝗿𝗲𝗰𝘁𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁 𝗹𝗲𝘀 𝗲́𝗺𝗼𝘁𝗶𝗼𝗻𝘀 et le côté humain. 

💪 Renforcer la confiance 

La confiance mutuelle est au cœur de l'efficacité du feedback. 

L'equicoaching crée un espace sécurisé où 𝗱𝗼𝗻𝗻𝗲𝗿 𝗲𝘁 𝗿𝗲𝗰𝗲𝘃𝗼𝗶𝗿 𝗱𝗲𝘀 𝗿𝗲𝘁𝗼𝘂𝗿𝘀 

𝗱𝗲𝘃𝗶𝗲𝗻𝘁 𝘂𝗻𝗲 𝗼𝗽𝗽𝗼𝗿𝘁𝘂𝗻𝗶𝘁𝗲́ 𝗱𝗲 𝗿𝗲𝗻𝗳𝗼𝗿𝗰𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁 𝗱𝗲𝘀 𝗹𝗶𝗲𝗻𝘀 𝗲𝘁 𝗱𝗲 𝗰𝗼𝗻𝗳𝗶𝗮𝗻𝗰𝗲 

𝗽𝗮𝗿𝘁𝗮𝗴𝗲́𝗲, essentielle pour un environnement de travail sain. 

💡 Gestion des émotions dans le feedback 

La réception du feedback est souvent teintée d'émotion. L'equicoaching 

vous guide sur la manière de 𝗰𝗼𝗺𝗽𝗿𝗲𝗻𝗱𝗿𝗲 𝗲𝘁 𝗴𝗲́𝗿𝗲𝗿 𝗹𝗲𝘀 𝗲́𝗺𝗼𝘁𝗶𝗼𝗻𝘀, à la fois 

chez le donneur et le receveur, assurant que le feedback soit perçu comme 

𝘂𝗻𝗲 𝗼𝗰𝗰𝗮𝘀𝗶𝗼𝗻 𝗱𝗲 𝗰𝗿𝗼𝗶𝘀𝘀𝗮𝗻𝗰𝗲 plutôt que de critique. 

🌱 Favoriser l'ouverture et la réceptivité 

Enfin, l'equicoaching aide à cultiver une culture d'ouverture et de réceptivité 

au feedback. Les leçons tirées de la relation avec le cheval inspirent une 

𝗮𝘁𝘁𝗶𝘁𝘂𝗱𝗲 𝗱'𝗮𝗽𝗽𝗿𝗲𝗻𝘁𝗶𝘀𝘀𝗮𝗴𝗲 𝗰𝗼𝗻𝘁𝗶𝗻𝘂 𝗲𝘁 𝗱'𝗵𝘂𝗺𝗶𝗹𝗶𝘁𝗲́, cruciale pour 𝗮𝗰𝗰𝘂𝗲𝗶𝗹𝗹𝗶𝗿 𝗹𝗲 

𝗳𝗲𝗲𝗱𝗯𝗮𝗰𝗸 𝗰𝗼𝗻𝘀𝘁𝗿𝘂𝗰𝘁𝗶𝗳 𝗰𝗼𝗺𝗺𝗲 𝘂𝗻 𝗰𝗮𝗱𝗲𝗮𝘂. 

L'equicoaching va au-delà d'une simple méthode de coaching, il ouvre la 

voie à un 𝗹𝗲𝗮𝗱𝗲𝗿𝘀𝗵𝗶𝗽 𝗲𝗺𝗽𝗿𝗲𝗶𝗻𝘁 𝗱'𝗲𝗺𝗽𝗮𝘁𝗵𝗶𝗲, 𝗱𝗲 𝗰𝗼𝗺𝗺𝘂𝗻𝗶𝗰𝗮𝘁𝗶𝗼𝗻 𝗲𝗳𝗳𝗶𝗰𝗮𝗰𝗲 𝗲𝘁 

𝗱𝗲 𝗿𝗲́𝘀𝗶𝗹𝗶𝗲𝗻𝗰𝗲. En intégrant les principes de l'equicoaching dans votre 
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pratique du feedback constructif, vous ouvrez la porte à 𝗱𝗲𝘀 𝗲́𝗰𝗵𝗮𝗻𝗴𝗲𝘀 𝗽𝗹𝘂𝘀 

𝗿𝗶𝗰𝗵𝗲𝘀, 𝗱𝗲𝘀 𝗿𝗲𝗹𝗮𝘁𝗶𝗼𝗻𝘀 𝗿𝗲𝗻𝗳𝗼𝗿𝗰𝗲́𝗲𝘀 𝗲𝘁 𝘂𝗻𝗲 𝗽𝗿𝗼𝗴𝗿𝗲𝘀𝘀𝗶𝗼𝗻 𝗰𝗼𝗻𝘁𝗶𝗻𝘂𝗲. 

Article proposé par Equicoaching Events : le développement des 

compétences professionnelles et managériales par le cheval 

#Equicoaching #FeedbackConstructif #LeadershipEmpathique 

#CommunicationNonVerbale #DéveloppementPersonnel 
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